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Дорожная карта (план мероприятий) 
работы  педагогических наставников с молодыми 

специалистами до 3-х лет 

в МОУ СОШ №14 на 2024-2025 учебный год 

 

№ Наименование этапа Содержание деятельности и  

 план мероприятий 

Сроки 

 

1. Подготовка условий 

для реализации  

системы  

наставничества 

утверждении Дорожной карты 

(плана мероприятий) работы педагогов 

– наставников с молодыми 

специалистами со стажем до 3-х лет»  

- назначение наставничества 

педагогических работников 

 

Агуст 2024 г. 

 

 

 

До 10.09.2024г 

2. Формирование банка 

наставляемых 

Сбор информации о 

профессиональных запросах педагогов; 

формирование банка данных 

наставляемых, обеспечение согласий на 

сбор и обработку персональных данных 

До 10.09. 2024 г. 

3. Формирование банка 

наставников 

Формирование банка данных 

наставников 

До 05.09. 

2024 г. 

4. Отбор и обучение назначение наставников для 

работы с наставляемыми: 

подготовка методических 

материалов для сопровождения 

наставнической деятельности; 

проведение консультаций, 

организация обмена опытом среди 

наставников – «установочные сессии» 

наставников 

составление графика посещений 

уроков молодыми специалистами 

До 10.09. 

2024г. 

 

 

В течение года 

 

 

 

До 15.09.2024г 



5. Организация и 

осуществление работы 

наставнических пар 

Формирование наставнических пар; 

- организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых; 

-Проведение встреч-планирования 

рабочего процесса в  рамках программы 

наставничества с наставником и 

наставляемым. 

- Совместное участие 

наставников и  наставляемых в конкурсах и мероприятиях; 

- Проведение заключительной встречи 

наставника и  наставляемого. 

- Анкетирование. Форматы анкет 

обратной связи для промежуточной, 

итоговой оценки; 

- Проверка документации;  

- Посещение занятий. 

 

До 05.09. 

2024 г. 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

6. Завершение  

персонализированных 

программ  

наставничества 

Проведение мониторинга качества 

реализации персонализированных 

программ наставничества 

(анкетирование); 

проведение заседания школьного 

методического объединения учителей 

начальных классов по выявлению  

практик наставничества;  

пополнение методической копилки 

педагогических практик наставничества 

Анализ работа со статистическими 

показателями по результатам   внедрения 

наставничества, разработка 

методических рекомендаций 

 

 

1 раз в 

полугодие 

 

 

 

 

 

Май 2024г. 

 

7. Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной 

карты осуществляется на всех этапах на 

сайте МОУ СОШ №14 и социальных 

сетях. 

В течение 

года 

 

 

 

 


